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le; f'k{kk dsoy ckSf)d fodkl rd lhfer ugha gS] cfYd blesa HkkoukRed] lkekftd] uSfrd vkSj 

thou&mi;ksxh dkS'kyksa dk Hkh lekos'k vko';d gSA lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe ¼Social and 

Emotional Learning: SEL½ f'k{kkfFkZ;ksa dks viuh Hkkoukvksa dks le>us] nwljksa ds –f"Vdks.k dks tkuus] 

ldkjkRed laca/k LFkkfir djus rFkk fu.kZ; ysus dh {kerk fodflr djus esa lgk;d gksrk gSA çLrqr 

'kks/k&i= esa lexz fodkl dh ifjdYiuk] lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe dh Hkwfedk rFkk f'k{k.k dh 

lekdfyr –f"V ls blds 'kS{kf.kd vkSj lkekftd egRo ij fopkj fd;k x;k gSA f'k{kk dsoy KkuktZu ;k 

ckSf)d {kerk ds fodkl rd lhfer ugha gS] cfYd ;g O;fä ds lEiw.kZ O;fäRo ds fuekZ.k dk vkèkkj gSA 

orZeku le; esa f'k{kk dk mís'; dsoy jkstxkjksUeq[kh dkS'ky çnku djuk ugha] cfYd ,sls ukxfjd rS;kj 

djuk gS tks lkekftd :i ls mÙkjnk;h gksa] HkkoukRed :i ls larqfyr gksa vkSj thou dh fofoèk 

ifjfLFkfr;ksa esa ldkjkRed –f"Vdks.k cuk, j[k ldsaA bl lUnHkZ esa lkekftd ,oa HkkoukRed vfèkxe ¼Social 

and Emotional Learning – SEL½ dk egRo vR;fèkd c<+ tkrk gSA SEL f'k{kk çfØ;k esa og vk;ke gS tks 

fo|kfFkZ;ksa dks vkRe&tkx:drk] vkRe&çcaèku] lgkuqHkwfr] lg;ksx] fu.kZ;&fuèkkZj.k rFkk lkekftd dkS'ky 

tSls thouksi;ksxh xq.k çnku djrk gSA tc bls f'k{k.k çfØ;k esa lekdfyr fd;k tkrk gS] rks fo|kfFkZ;ksa dk 

fodkl dsoy 'kS{kf.kd miyfCèk;ksa rd lhfer u jgdj lexz O;fäRo fodkl dh fn'kk esa vkxs c<+rk gSA 

lkekftd ,oa HkkoukRed vfèkxe dh ifjHkk"kk% lkekftd ,oa HkkoukRed vfèkxe og çfØ;k gS ftlds ekè;e 

ls fo|kFkÊ vius vkSj nwljksa dh Hkkoukvksa dks le>uk] mUgsa fu;af=r djuk] ldkjkRed y{; fuèkkZfjr djuk] 

nwljksa ds çfr lgkuqHkwfr çdV djuk] LoLFk lacaèk fodflr djuk rFkk ftEesnkj fu.kZ; ysuk lh[krs gSaA 

 

'kCndks'k% lkekftd ,oa HkkoukRed vfèkxe] lexz fodkl] vkRe&çcaèku] lkekftd tkx:drk] lacaèk fuekZ.k 

dkS'ky] mÙkjnk;h fu.kZ;&fuèkkZj.k] ekufld LokLF;] ldkjkRed ukxfjdrk] lg&ikBîp;kZ xfrfofèk;k¡] d{kk 

çcaèku] thou dkS'ky] ckSf)d {kerk] jpukRedrk] HkkoukRed larqyu] f'k{k.k j.kuhfr;k¡A 
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izLrkouk 

 f'k{kk dk mís'; dsoy tkudkjh nsuk ugha gS] cfYd ,d ,sls mÙkjnk;h] lgkuqHkwfr'khy vkSj 

jpukRed ukxfjd dk fuekZ.k djuk gS] tks O;fäxr rFkk lkekftd thou esa ldkjkRed ;ksxnku ns ldsA 

vk/kqfud f'k{kk O;oLFkk esa tgk¡ Kku dk çlkj egRoiw.kZ gS] ogha lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe ¼SEL½ 

fo|kfFkksaZ ds pfj= fuekZ.k vkSj HkkoukRed ifjiDork esa fu.kkZ;d Hkwfedk fuHkkrk gSA 

 Hkkjr ds jk"Vªh; f'k{kk uhfr ¼NEP-2020½ us Hkh ^lexz fodkl^ vkSj ^thou dkS'ky f'k{kk^^ dks f'k{kk 

dk vfHkUu vax ekuk gSA bl ifjçs{; esa lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe vkSj f'k{k.k dk lekdyu] f'k{kk 

ç.kkyh dks vf/kd çHkkoh vkSj ekuoh; cukus dh fn'kk esa ,d l'kä dne gSA 

 le; fodkl ¼Holistic Development½ dk vFkZ dsoy ckSf)d o`f) rd lhfer ugha gS] cfYd blesa 

'kkjhfjd] ekufld] lkekftd rFkk HkkoukRed lHkh igyqvksa dk larqfyr fodkl lfEefyr gksrk gSA vkt 

f'k{kk dk mís'; dsoy KkuktZu u gksdj i=ksa dks ,d laosnu'khy] ftEesnkj ,oa lg;ksxh ukxfjd cukuk Hkh 

gSA blh ifjçs{; esa lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe ¼Social and Emotional Learning-SEL½ dk egÙo c<+ 

tkrk gSA 

lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe ¼SEL½ dh ladYiuk  

 lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe ,d 'kSf{kd çfØ;k gS] ftlds ek/;e ls fo|kFkhZ {kerkvksa dk 

fodkl djrs gSa 

 ;s {kerk,¡ fo|kfFkZ;ksa dks u dsoy vius thou esa lQyrk fnykrh gSa cfYd lekt esa lkSgknZiw.kZ 

okrkoj.k ds fuekZ.k esa Hkh lgk;d gksrh gSaA 

lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe ik¡p çeq[k vk;keksa ij vk/kkfjr gS% 

• vkRe&tkx#drk ¼Self & awareness½% viuh Hkkoukvksa] fopkjksa vkSj {kerkvksa dks le>ukA 

• vkRe&çca/ku ¼Self & management½% Hkkoukvksa ij fu;a=.k vkSj y{; fu/kkZj.kA 

• lkekftd tkx:drk ¼Social awareness½% nwljksa dh Hkkoukvksa vkSj –f"Vdks.k dks le>ukA 

• laca/k dkS'ky ¼Relationship skills½% lg;ksx] lgkuqHkwfr vkSj LoLFk laca/k cukukA 

• mÙkjnk;h fu.kZ; {kerk ¼Responsible decision & making½% uSfrd ,oa foosdiw.kZ fu.kZ; ysukA 

lekdfyr –f"Vdks.k  

 f'k{k.k çfØ;k esa lkekftd ,oa HkkoukRed vfèkxe dks vyx&Fkyx ugha cfYd ikBîp;kZ] 

lg&'kSf{kd xfrfofèk;ksa vkSj d{kk çcaèku ds lkFk lekdfyr ¼Integrated½ :i esa tksM+uk vko';d gSA 

• ikBîp;kZ esa lekos'k: fofHkUu fo"k;ksa ds mnkgj.kksa esa lgkuqHkwfr] uSfrdrk] lg;ksx vkfn ewY;ksa dks 

tksM+ukA 

• lg&'kSf{kd xfrfofèk;k¡: lewg dk;Z] [ksy] ukVd] dyk vkSj lsok&dk;ZA 

• d{kk çcaèku: yksdrkaf=d okrkoj.k] fopkjksa dh vfHkO;fä dk voljA 

• f'k{kd dh Hkwfedk: f'k{kd Lo;a vkn'kZ çLrqr djsa] ldkjkRed laokn vkSj ekxZn'kZu nsaA 

f'k{k.k esa SEL dk lekdyu 

SEL dks dsoy vyx ikBîØe ds :i esa i<+kuk gh i;kZIr ugha gS] cfYd bls f'k{k.k dh çfØ;k] 

fo|ky; ds okrkoj.k vkSj lg&ikBîp;kZ xfrfofèk;ksa esa xgjkbZ ls lekfgr djuk vko';d gSA blds dqN 

çeq[k mik; bl çdkj gSa 
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• ikBîØe vkèkkfjr ,dhdj.k 

 Hkk"kk] lkfgR;] bfrgkl ;k lkekftd foKku tSls fo"k;ksa esa dgkfu;ksa] çlaxksa vkSj ppkZvksa ds ekè;e 

ls lgkuqHkwfr] lg;ksx vkSj lkekftd ewY;ksa dks fl[kk;k tk ldrk gSA 

 foKku ,oa xf.kr esa lg;ksxkRed çkstsDV dk;Z ls VheodZ vkSj leL;k lekèkku dkS'ky fodflr 

fd;k tk ldrk gSA 

• d{kk çcaèku vkSj okrkoj.k 

f'k{kd d{kk esa ldkjkRed vkSj lqjf{kr okrkoj.k cuk,a] tgk¡ fo|kFkÊ fcuk Hk; ds viuh jk; j[k 

ldsaA 

lg;ksxkRed xfrfofèk;k¡] lewg ppkZ vkSj jksy&Iys ls lkekftd dkS'ky fl[kk, tk ldrs gSaA 

• lg&ikBîp;kZ xfrfofèk;k¡ 

 [ksy] ukVd] laxhr] dyk vkSj lkaL—frd xfrfofèk;k¡ fo|kfFkZ;ksa ds Hkhrj VheodZ] vuq'kklu vkSj 

HkkoukRed vfHkO;fä dks fodflr djrh gSaA 

• vfHkHkkod vkSj leqnk; dh Hkwfedk 

ekrk&firk vkSj leqnk; ds lg;ksx ls fo|kfFkZ;ksa dks thou ls tqM+h okLrfod ifjfLFkfr;ksa esa 

lkekftd ,oa HkkoukRed dkS'kyksa dks ykxw djus dk volj fn;k tkuk pkfg,A 

• f'k{kd çf'k{k.k 

f'k{kdksa dks SEL ls lacafèkr çf'k{k.k fn;k tkuk pkfg, rkfd os bls viuh f'k{k.k 'kSyh esa lgtrk 

ls lekfgr dj ldsaA 

• f'k{k.k dsoy fo"k;&Kku rd lkSfer u jgdj fo|kfFkZ;ksa ds HkkoukRed vkSj lkekftd dkS'kyh dks 

Hkh lq–<+ djuk pkfg,A 

▪ d{kk&d{kh; xfrfof/k;ksa% lewg&ppkZ] Hkwfedk fuHkkuk ¼role play½] çkstsDV odZA 

▪ lg&ikBîp;kZ xfrfof/k;k¡ [ksy] dyk] laxhr] ukVd vkfn ds ek/;e ls lg;ksx vkSj lgkuqHkwfr 

dk fodklA 

▪ f'k{kd dh Hkwfedk% f'k{kd dsoy Kkunkrk ugha] cfYd ekxZn'kZd vkSj lgkuqHkwfr'khy lgk;d 

gk¡A  

▪ çkS|ksfxdh dk mi;ksx% fMftVy VwYl ds ek/;e ls lg;ksxkRed f'k{kk vkSj vuqHkokRed 

vf/kxeA 

^^le; fodkl dh fn'kk esa lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe vkSj f'k{k.k ,d lekdfyr  –

f"Vdks.kA 

'kSf{kd euksoSKkfudksa ds fopkj 

• t‚u Msoh  

 f'k{kk dks dsoy Kku vtZu u ekudj thou thus dh çfØ;k ekukA 

mudk ekuuk Fkk fd lh[kuk rHkh lkFkZd gksrk gS tc mlesa lkekftd vuqHko] lg;ksx vkSj 

HkkoukRed tqM+ko gksA 
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 mUgksaus dgk & f'k{kk dk mís'; dsoy efLr"d dk fodkl ugha] cfYd lkekftd nkf;Ro vkSj 

HkkoukRed ifjiDork fodflr djuk gSA 

• thu fi;kts  

 laKkukRed fodkl ds fl)kar esa crk;k fd cPpk lfØ; :i ls vuqHkoksa ds ekè;e ls lh[krk gSA 

 mUgksaus ekuk fd HkkoukRed fLFkjrk vkSj lkekftd laokn cPps dh rkfdZd lksp vkSj 

leL;k&lekèkku {kerk dks çHkkfor djrs gSaA 

 lkekftd var%fØ;k  dks mUgksaus laKkukRed rFkk HkkoukRed nksuksa fodkl dk vkèkkj ekukA 

• yso O;ksRLdh  

 mudk Þlkekftd&lkaL—frd fl)karß lkekftd ,oa HkkoukRed vfèkxe ls lhèks tqM+k gSA 

mUgksaus dgk fd lh[kuk ges'kk lkekftd var%fØ;k vkSj Hkk"kk ds ekè;e ls gksrk gSA 

fudVLFk fodkl {ks=  dh voèkkj.kk ls ;g Li"V fd;k fd lg;ksx] lgkuqHkwfr vkSj HkkoukRed 

leFkZu cPps ds lh[kus dks xgjkbZ çnku djrs gSaA 

• ,fjd ,fjDlu  

 muds eukslkekftd fodkl ds fl)kar esa çR;sd voLFkk ij lkekftd o HkkoukRed pqukSfr;k¡ gksrh 

gSaA 

tSls & cpiu esa foÜokl cuke vfoÜokl] igpku cuke Hkwfedk Hkze vkfnA 

 mudk ekuuk Fkk fd ;fn f'k{kk bu HkkoukRed pqukSfr;ksa dks le>dj cPpksa dks lg;ksx ns] rks 

mudk lexz O;fäRo fodflr gksxkA 

• xksyeSu  HkkoukRed cqf)eÙkk  

 mUgksaus crk;k fd lgkuqHkwfr] vkRe&fu;a=.k] vkRe&tkx:drk] lkekftd dkS'ky f'k{kk esa mrus gh 

vko';d gSa ftruk fd IQA 

 muds vuqlkj] Ldwyksa esa lkekftd ,oa HkkoukRed vfèkxe dks 'kkfey djuk cPpksa dh lQyrk vkSj 

ekufld LokLF; ds fy, vfuok;Z gSA 

• vczkge eSLyks  

 vius vko';drkvksa ds inkuqØe esa crk;k fd ;fn cPps dh lqj{kk] Lusg] ekU;rk vkSj vkRe&lEeku 

tSlh HkkoukRed t:jrsa iwjh gksaxh rHkh og mPp Lrj dh lh[k ¼Lo;a lkdkfjrk½ rd igq¡p ldsxkA 

f'k{k.k esa SEL dk egRo % 

• fo|kfFkZ;ksa ds chp lg;ksx] lgkuqHkwfr ,oa laosnu'khyrk dk fodklA 

• ldkjkRed d{kk okrkoj.k dk fuekZ.kA 

• vuq'kklu lEcU/kh leL;kvksa esa dehA 

• 'kSf{kd miyfC/k;ksa esa o`f)A 

• ruko] fpark ,oa volkn tSlh pqukSfr;ksa ls fuiVus dh {kerkA 

• 'kS{kf.kd çn'kZu esa lqèkkj & vuqlaèkkuksa ls fl) gqvk gS fd SEL dks viukus okys fo|kfFkZ;ksa dk 

vdknfed çn'kZu csgrj gksrk gS D;ksafd os ,dkxz] vkRe&fu;af=r vkSj rukoeqä jgrs gSaA 



lj¨t pkS/kjh% lexz fodkl dh fn'kk esa lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe vkSj f'k{k.k% ,d lekdfyr –f"Vdks.k  

97 

 
 
 
 

• O;fäRo fodkl & SEL fo|kfFkZ;ksa dks vkRefoÜokl] vkRe&lEeku vkSj vkRe&fu;a=.k fl[kkrk gS] 

tks muds laiw.kZ O;fäRo dks fu[kkjrk gSA 

• ldkjkRed lacaèk fuekZ.k & fo|kFkÊ lg;ksx] laokn vkSj lgkuqHkwfr ds xq.kksa ls ;qä gksdj csgrj 

lkekftd lacaèk cuk ikrs gSaA 

• ekufld LokLF; dk laoèkZu & vkt ds le; esa c<+rh çfrLièkkZ vkSj ruko ls tw>us ds fy, SEL 

fo|kfFkZ;ksa dks ekufld :i ls etcwr vkSj yphyk cukrk gSA 

• ldkjkRed ukxfjdrk dk fuekZ.k & tc fo|kFkÊ lkekftd mÙkjnkf;Ro dks le>rs gSa] rks os lekt 

esa lg;ksxh vkSj ftEesnkj ukxfjd dh Hkwfedk fuHkkrs gSaA 

lexz fodkl dh fn'kk esa SEL dk ;ksxnku % 

• lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe Nk=ksa ds 'kkjhfjd] ekufld] ckSf)d] lkekftd ,oa uSfrd lHkh 

igyqvksa ij ldkjkRed çHkko Mkyrk gSA 

• ;g vkRefo'okl o vkRelEeku dks c<+krk gSA 

• lgkuqHkwfr ,oa ijLij lg;ksx dh Hkkouk fodflr djrk gSA 

• leL;k lek/kku ,oa fu.kZ; ysus dh {kerk dk fodkl djrk gSA 

• uSfrd ,oa ewY;ijd f'k{kk dks c<kok nsrk gSA 

• laKkukRed fodkl% ,dkxzrk] leL;k lek/kku vkSj jpukRedrk esa o`f)A 

• HkkoukRed fodkl% vkRe&fu;a=.k vkSj ruko&çca/ku {kerkA 

• lkekftd fodkl% Vhe odZ] laokn dkS'ky vkSj lkeqnkf;d mÙkjnkf;RoA 

• uSfrd ,oa pkfjf=d fodkl% lgkuqHkwfr] d#.kk vkSj U;k;fç;rkA 

• thou dkS'ky fodkl% fu.kZ; {kerk] usr`Ro vkSj la?k"kZ&çca/ku A 

pqukSfr;k¡ ¼Challenges½ 

• ikjaifjd f'k{kk esa ifj.kke&dsafær –f"Vdks.kA 

• f'k{kdksa dk çf'k{k.k ,oa laosnu'khyrk dh dehA 

• ikBîØe esa le; ,oa lalk/kuksa dk vHkkoA 

• ifjokj ,oa lekt esa HkkoukRed f'k{kk dks de egÙo feyukA 

▪ ikBîØe dh vfèkdrk vkSj le; dh dehA 

▪ f'k{kdksa esa SEL dks ysdj tkx:drk vkSj çf'k{k.k dk vHkkoA 

▪ ifj.kkeksa dk Rofjr ekiu dfBu gksukA 

▪ vfHkHkkodksa vkSj lekt dk dsoy 'kS{kf.kd miyfCèk;ksa ij tksj nsukA 

▪ fofHkUu ì"BHkwfe ls vkus okys fo|kfFkZ;ksa dh fofoèk vko';drk,¡A 

lek/kku ,oa lq>ko ¼Solutions & Suggestions½  

• f'k{kdksa dks SEL çf'k{k.k çnku fd;k tk,A 

• ikBîØe vkSj f'k{k.k fof/k;ksa esa thou dkS'ky f'k{kk dks lekfgr fd;k tk,A 

• fo|ky;ksa esa lqjf{kr ,oa lg;ksxh okrkoj.k fufeZr fd;k tk,A 
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• vfHkHkkodksa dks Hkh HkkoukRed f'k{kk dh Hkwfedk ds çfr laosnu'khy cuk;k tk,A 

• f'k{kk uhfr esa SEL vk/kkfjr dk;ZØeksa dks çkFkfedrk nh tk,A 

• jk"Vªh; f'k{kk uhfr ¼NEP-2020½ ds varxZr SEL dks f'k{kk ds vfHkUu vax ds :i esa lfEefyr 

fd;k tk,A 

• f'k{kdksa dks fu;fer çf'k{k.k ,oa dk;Z'kkykvksa ds ekè;e ls SEL j.kuhfr;ksa ls ifjfpr djk;k tk,A 

• fo|ky;ksa esa ,sls dk;ZØe pyk, tk,¡ ftuesa fo|kFkÊ vkRe&fparu] è;ku] ekbaMQqyusl] thou 

dkS'ky vkSj lkeqnkf;d lsok tSlh xfrfofèk;ksa esa Hkkx ysaA 

• vfHkHkkodksa dks tkx:d djds fo|ky; vkSj ?kj] nksuksa Lrjksa ij ,d ldkjkRed ,oa lg;ksxh 

okrkoj.k cuk;k tk,A 

• vkdyu dh ubZ i)fr;k¡ fodflr dh tk,¡ ftuesa fo|kfFkZ;ksa ds lkekftd vkSj HkkoukRed dkS'kyksa 

dks Hkh egRo fn;k tk,A 

fu"d"kZ ¼Conclusion½ 

 lexz fodkl rHkh laHko gS tc f'k{kk dsoy vdknfed miyfC/k;ksa rd lhfer u jgdj lkekftd 

vkSj HkkoukRed i{k dks Hkh leku :i ls egRo nsA lkekftd ,oa HkkoukRed vf/kxe] fo|kfFkZ;ksa dks thou 

esa vkRe&fu;af=r] lg;ksxh] laosnu'khy vkSj mÙkjnk;h ukxfjd cuus dh fn'kk esa vxzlj djrk gSA f'k{k.k 

dh lekdfyr –f"V ls ;g vf/kxe f'k{kk dks vf/kd ekuoh;] O;kogkfjd vkSj Hkfo"; mUeq[k cukrk gSA 

lexz fodkl rHkh laHko gS tc f'k{kk dsoy ckSf)d fodkl rd lhfer u jgdj HkkoukRed vkSj 

lkekftd vk;keksa dks Hkh 'kkfey djsA lkekftd ,oa HkkoukRed vfèkxe ¼SEL½ fo|kfFkZ;ksa dks thou ds 

mrkj&p<+ko esa larqfyr cuk, j[kus] lg;ksxh vkSj mÙkjnk;h ukxfjd cuus rFkk ekufld LokLF; cuk, 

j[kus esa lgk;d gSA ;fn f'k{k.k çfØ;k esa SEL dks ,d lekdfyr –f"Vdks.k ds lkFk 'kkfey fd;k tk, rks 

f'k{kk dk okLrfod mís'; & ^lexz fodkl*& lkdkj fd;k tk ldrk gSA 

 bl çdkj] lkekftd ,oa HkkoukRed vfèkxe dsoy ,d 'kS{kf.kd voèkkj.kk u gksdj ,d thou   

–f"V gS] tks f'k{kk dks vFkZiw.kZ vkSj fo|kfFkZ;ksa dks vkRefuHkZj] lân; rFkk laosnu'khy cukrh gSA 
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